COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1400

Data di registrazione 31/12/2021

OGGETTO: |PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE-ANNO 2021.
APPROVAZIONE AVVISO

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso:

- che con Determinazione n. 1391/2021 ¢ stato costituito il Fondo delle Risorse Decentrate per 'anno 2021, nel
rispetto det criteri di cui al C.C.N.L. per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali 2016 — 2018 ;

- che con Deliberazione della Giunta comunale n. 261 del 31.12.2021, dichiarata immediatamente

eseguibile, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto decentrato relativo alle modalita di utilizzo del
Fondo Risorse decentrate Anno 2021, ai sensi dell’art. 68 CCNL del personale del Comparto

Funzioni Locali 2016 — 2018 — Personale non dirigente;

- che il Contratto collettivo decentrato integrativo relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate -
Anno 2021 ¢ stato definitivamente sottoscritto dalle Delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 31.12.2021
e nello stesso ¢ stata prevista la destinazione a progressioni economiche orizzontali di una parte delle risorse
stabili del Fondo, pati all’importo teotico massimo occorrente per lattribuzione con decorrenza dal 1° gennaio
2021 della progressione economica orizzontale al massimo del 50% del personale dipendente avente diritto e in
possesso dei requisiti previsti dalle vigente normativa legislativa e contrattuale;

Visti:

- 'articolo 52 comma 1-bis del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. in cui si dispone che le progressioni
all'interno della stessa atea avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e
professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di metito;

- Part. 23 del D. Lgs. 27 Ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii. in cui si stabilisce le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

- Part. 16 del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali 2016 — 2018 che disciplina I'istituto della
progressione economica all'interno della categoria;

Richiamati gli artt. 24 e 25 del C.C.DI. di parte normativa — triennio 2019/2021 del Comune di San Pietro

Vernotico, recanti la disciplina dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
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orizzontali nell’ambito delle categorie di inquadramento del personale dipendente;

Richiamato il Regolamento per l'attribuzione della progressione economica orizzontale al personale dipendente
del Comune di San Pietro Vernotico, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 31.12.2021,
esecutiva;

Ritenuto di adottare lo schema di Avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali

anno 2018, decorrenza giuridica ed economica 01/12/2018 ed il relativo schema di domanda;
DETERMINA
1) Di richiamare integralmente quanto indicato in premessa;
2) Di adottare lo schema di Avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali anno 2021,decorrenza
giuridica ed economica 01/01/2021;
3) Di disporte la pubblicazione del citato avviso all’Albo Pretorio online dell’Ente;
4) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone art. 147-
bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li31/12/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2110
Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 31/12/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi

dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 31/12/2021

L addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento é memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.
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